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	Проводился мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	постоянно
	заведующий

	Знакомим вновь поступивших сотрудников с Положением «О противодействии коррупции»
	по мере необходимости
	заведующий

	Обеспечиваем систему прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам
	по мере необходимости
	заведующий

	 вносим изменения в действующие нормативно-правовые документы по результатам антикоррупционной экспертизы с целью устранения коррупционных факторов
	по мере необходимости
	заведующий

	2.Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции

	Организовывали проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ
	В течении года
	заведующий

	 анализировали причины и условия, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	январь
	воспитатели

	
	
	

	Провели консультацию по теме «Коррупция и борьба с ней» на педагогическом совете 
	сентябрь
	заведующий

	Проводим внутренний контроль :
- организация и проведение НОД;
- организация питания воспитанников;
- соблюдение прав всех участников образовательного процесса:
- работы по обращению граждан
	постоянно
	заведующий
воспитатели
завхоз

	Ведется  контроль за соблюдением сотрудниками  «Кодекса деловой этики и служебного поведения работников ДОУ»
	постоянно
	Заведующий,  воспитатель

	Своевременно рассматриваем жалобы и заявления, содержащих информацию коррупционной направленности
	по мере поступления жалоб
	Заведующий, ответственный за организацию работы

	3  Меры по совершенствованию доступности  информации о системе образования в МБДОУ «Детский сад №19.»

	Своевременно размещаем на сайте МБДОУ «Детский сад №19.»      
 нормативно-правовых и локальных актов:
· Образовательная программа ДОУ;
· Сетка НОД на учебный год;
· Порядок и приём воспитанников в ДОУ;
· Публичный отчет  об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности;
· Отчет о целевом расходовании бюджетных средств
· ПФХД

	в течении года
	ответственный за сайт

	 Проводим опрос среди родителей (законных представителей) воспитанников  «Уровень удовлетворённости родителей доступностью услуг и качеством дошкольного образования»
	 Каждый квартал
	воспитатели

	4. Меры по усовершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	Экспертиза жалоб,  заявлений и обращений граждан о злоупотреблениях служебным положением, фактах вымогательства, взяток
	в течение года
	заведующий

	Сформирован пакет документов по действующему законодательству необходимого для проведения работы по предупреждению коррупционных правонарушений
	Август -Сентябрь
	заведующий

	Создана единая системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:
· Аттестация педагогических и руководящих кадров;
· Самоанализ деятельности ДОУ;
· Экспертиза инноваций, проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов;

	в течении года
	заведующий,
воспитатели

	5.  Меры по  взаимодействию  ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников

	Информируем родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	в течении года
	заведующий,
ответственный за сайт

	Информируем родителей (законных представителей) о нормативно-правовой документации  ДОУ
	в течении года
	заведующий,
ответственный за сайт

	Проведим ежегодного опрос родителей (законных представителей)  воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	май
	воспитатели

	Размешаем памятки для родителей ( законных представителей) по противодействию коррупции  на информационных стендах в группах
	в течении года
	воспитатели

	Включаем вопросы «Противодействие коррупции» в родительские собрания
	 в течении года
	воспитатели

	6.Меры по взаимодействию с правоохранительными органами.

	
	
	

	Оказание содействия правоохранительным органам и проведение проверок информации по коррупционным правонарушениям.
	по мере необходимости
	заведующий



Таким образом основная цель мероприятий – воспитание целостных установок и развитие способностей и навыков ,необходимых для формирования гражданской позиции относительно коррупции была реализована в полном объеме, будем продолжать работу  по вопросу противодействия коррупции.
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Ananmus paboTsl

1o npotusoeiicTsuo Koppynimu 8 MBJIOY «IIETCKHPI can N019 »
B 2018-2019 y4ueGHOM romy

Anrtukoppynuuonsas noautiuka B MBJIOVY «/letckuii can Nel9.»mpencrasiser
co60il KOMIIIEKC B3aMOCBI3aHHBIX MEPOIIPHUATHII ,HAalIPaBIeHHbIX Ha IPOQUIAKTUKY
U TIpeceveHre KOPPYILHOHHBIX IPaBOHAPYLIEHUH B CBOEH NESTENBHOCTH YTO
3akperieHo B [Tonoxkennn 06 aHTUKOppyHIHoHHO#H monutuke MBJIOVY «Jletckuit can
Nel19.».

B 2019r Ha3HAUEH OTBETCTBEHHBIH 33 OpraHU3allio PaboThI 110 IPOTHBOAEHCTBUIO
KOPPYTILMU ¥ NPOMUIAKTHKY KOPPYITLHOHHBIX MpaBOHApYIIeHu# (mpuka3s Nel or
09.01.2019r.)

Pa3paboTaHbl 1 OOHOBIIEHBI CIEAYIOLIME HOPMATHBHBIC aKThI:
1 TIpocheccroHaTbHbIH KOJEKC STUKH K CITykeOHOTO MoBefenus padorauka MBIOY
«Jletckwmii cam Ne19.»
2 Ionoxenue o KoH(MKTe uHTepecos padotHHKOB MBJIOVY «JleTckuit cam Ne19.»
3.ITosoKeHHe O KOMHUCCHH T10 yPeryTHpOBaHiHI0 KOH(IMKTOB HHTEPECOB PAOOTHUKOB
4.caHzapThl U IPOLEyPHI ,HATIpABIIeHHbIe Ha obecreyerre 106pocOBECTHON paboThI
W NoBe/IeHHs] paOOTHUKOB.

Bbiin poBeieHbI Clie Iy oIIe MEPOIIPUATHUSL:

HaumeHOBaHUe MEPONpPUATHI Cpoku npoBeIeHHs OTBeTCTBEHHBIN

1. Mepwl no pazeumuio npagogoii 0OCHOBbL § 061ACHIU NPOMUEOOLUCMEUS. KOPPYNYUU, |
coeepuieHcmeosanue Kaoposotl pabomul NO NPOGUIAKMUKE KOPPYNYUOHHBIX
npasoHapyuteHulL.

PaccMaTpuBaIich BOIIPOCHI CeHrs0pb ,aeKabpb 3aBe/lyoui
HCITONTHEHHs 3aKOHO/1aTeNIbCTBA B
00J1aCTH TPOTHBOAEHCTBHUS-
KOPPYIILHN

ITpOBOMIICS MOHUTOPHHT MOCTOSIHHO 3aBeIyHOILUHI

WU3MEHEHUH JIeACTBYIONIErO
3aKOHOJIATeNIbCTBA B 001aCTH

[IPOTHBOAEHCTBUS KOPPYIIIHH





